
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la ville de Sèvres intégrée au Territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l’autorité de la cheffe de service Espace Seniors et au sein 
d’une équipe de 3 personnes, l’agent de convivialité contribue au 
bien-être et à la qualité de vie des seniors de notre commune.  
À ce titre, vous serez chargé :

	k d’accueillir et d’orienter les seniors : accueil des seniors,  
réponse à leurs questions, orientation vers les différents 
services et activités proposées par la mairie, accompagnement 
dans leurs démarches administratives 

	k d’organiser des activités et des événements : concevoir, 
planifier et animer des activités variées destinées aux seniors, 
telles que des ateliers, des sorties culturelles, des rencontres 
intergénérationnelles, etc. 

	k d’apporter du soutien et de l’accompagnement : écouter,  
les conseiller et les orienter vers les ressources adaptées  
à leurs besoins, intervention à domicile ou en établissement.  
Vous veillerez à créer un climat de confiance et de  
bienveillance, favorisant le lien social et l’épanouissement  
des seniors. 

	k de diffuser et de faire le lien : communiquer les bonnes  
pratiques préventives et d’alertes, faire du lien avec toutes les  
associations ciblées dans le cadre du plan canicule  
le cas échéant 

PROFIL RECHERCHÉ
	k étudiant ou en projet de reprise d’étude
	k permis B souhaité
	k maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, etc.) 
	k qualités relationnelles, fibre sociale à l’égard du public  
fragile et âgé

	k sens de l’organisation
	k sens de l’écoute et bienveillance 
	k dynamique et créatif
	k esprit d’équipe

CONDITIONS DU POSTE
Poste à temps complet en CDD à pourvoir sur la période estivale, 
(3 mois) du 1er juillet idéalement jusqu’au 15 octobre 2024 
Rémunération statutaire de catégorie C de la Fonction Publique 
Territoriale 

Par voie contractuelle - cadre d’emploi des adjoints administratifs catégorie C 
Poste à pourvoir rapidement

un agent de convivialité polyvalent (h/f)  

pour la direction de la cohésion sociale, 
service espace seniors


